Gianasso S.r.l.

Politica Integrata Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza

Gianasso fa parte del Gruppo Mirato, con cui condivide la vocazione alla qualita del lavoro e del prodotto, I'attenzione alle persone,
al’ambiente e agli animali, la sensibilita per la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro, nonché I'approccio alla Sostenibilita nel senso piu
ampio.

Gianasso, pienamente consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilita nell’ambito della comunita economica e sociale, ha fatto
dello sviluppo della qualita, del capitale umano, della tutela ambientale e della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro un elemento della
propria cultura aziendale e dei rapporti con tutti i suoi Interlocutori (Stakeholders).

Gianasso, nel definire ed esplicitare le caratteristiche dei prodotti da realizzare con il marchio | Provenzali, mantiene fede ai principi che
caratterizzano da sempre la propria filosofia aziendale, enunciati nel “Disciplinare I.Provenzali per il Cosmetico Sostenibile”.

Nel rispetto di tali principi, oltre a quelli che sono alla base del suo agire responsabile, 'Azienda persegue I'obiettivo di presidiare il comparto
della Cosmetica Naturale e Biologica con un assortimento sempre pill completo e differenziato.

Lo sviluppo dell’Azienda deve avvenire con il concorso armonioso dell’evoluzione commerciale, la crescita delle Risorse Umane e
I'implementazione di beni e strumenti volti al miglioramento complessivo delle performance aziendali, anche attraverso la realizzazione di
prodotti di Private Label.

Nel rendere concreto questo intento, Gianasso si impegna ad operare nel rispetto dei requisiti di qualita, ambiente, salute e sicurezza cogenti e
volontari in conformita alle Norme UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN 1SO 22716:2008 e UNI I1SO 45001:2018.

Gianasso si impegna a contenere I'impatto ambientale dovuto allo svolgimento dei propri processi produttivi, attivita, prodotti e servizi, in
accordo con il progresso scientifico-tecnologico e compatibilmente con i costi.

Inoltre, obiettivo primario di Gianasso ¢ il perseguimento, il mantenimento ed il miglioramento continuo della sicurezza dei lavoratori e la

tutela della loro salute sui luoghi di lavoro, affinché siano garantite condizioni sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate
al lavoro stesso.

Gli impegni assunti da Gianasso sono:

e Ricerca della soddisfazione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate

e Mantenimento di rapporti di cooperazione e partnership con Enti o Associazioni di salvaguardia dell’ambiente e degli animali
e Costante monitoraggio del contesto interno ed esterno in cui opera

e Attenta valutazione dei rischi e delle opportunita dei propri processi

e Mantenimento di un elevato standard qualitativo dei prodotti

e Rispetto di tutte le disposizioni legislative in materia di qualita, ambiente, salute e sicurezza sia di carattere nazionale che locale, comprese
le Pratiche di Buona Fabbricazione

e Impegno a mantenere un ruolo attivo di tutela dell’ambiente, prestando la massima attenzione alla prevenzione dell'inquinamento e
promuovendo obiettivi di miglioramento ambientale nell’ottica di uno sviluppo sostenibile

e ldentificazione, valutazione e gestione dei propri aspetti ambientali con una logica di Life Cycle Perspective
e Sensibilizzazione dei Fornitori ed Appaltatori alle tematiche di qualita, ambiente, salute e sicurezza

e Sviluppo ed attuazione di programmi di informazione, formazione, addestramento e sensibilizzazione del proprio Personale sul Sistema di
Gestione Integrato, al fine di rendere ciascun Dipendente consapevole degli obblighi individuali, dell'importanza degli effetti e delle
conseguenze delle proprie attivita per il raggiungimento dei risultati attesi

e Diffusione a Clienti e Fornitori del proprio impegno in favore della salvaguardia ambientale e della salute e sicurezza degli ambienti di
lavoro, mantenendo altresi un rapporto di attiva collaborazione con le autorita di controllo

e Mantenimento di idonee procedure e istruzioni di gestione e sorveglianza per il costante controllo degli aspetti ed impatti ambientali, della
salute e dell’incolumita del personale e degli interventi da effettuare in caso di situazioni non conformi, anomale o di emergenza

e Sviluppo di programmi, obiettivi e traguardi e per il loro espletamento, messa a disposizione di risorse umane preparate ed efficienti,
oltreché risorse materiali adeguate

e Identificazione ed eliminazione dei pericoli delle attivita e valutazione dei rischi per il Personale per quanto in essere e per ogni nuova
attivita e/o processo, per consentire I'adozione di soluzioni in grado di ridurre i rischi e prevenire infortuni e malattie professionali

e Riesame periodico della valutazione del rischio indipendentemente dalle variazioni avvenute

e Attivazione di azioni di analisi per le situazioni di non conformita effettive o potenziali

e Garanzia di attivita di consultazione e partecipazione dei lavoratori e del loro Rappresentante

e Gestione e mantenimento di adeguati canali di comunicazione al proprio interno e da/verso I'esterno

e Conduzione di audit interni, al fine di assicurare che i requisiti del Sistema di Gestione Integrato siano applicati e mantenuti conformi
e Monitoraggio periodico dell'efficacia del Sistema di Gestione Integrato, anche attraverso il riesame da parte della Direzione

e Diffusione del presente documento a tutto il personale e sua messa a disposizione a tutte le Parti Interessate

e Costante impegno al miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato per incrementarne le prestazioni.

Gianasso individua per i singoli processi aziendali opportuni indicatori per misurare concretamente i risultati raggiunti e sui quali definire gli
obiettivi di miglioramento con assegnazione di tempi, responsabilita e risorse.

La Direzione Generale si impegna a sostenere I'attuazione di questa Politica Integrata ed il rispetto dei principi in essa contenuti. La Politica
Integrata viene controllata ed aggiornata periodicamente dalla Direzione Generale, al fine di poterne garantire la validita e la corrispondenza
alle esigenze aziendali e delle Parti Interessate.
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